VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI AMELIA
PARTE NORMATIVA 2019-2021
ANNUALITA ECONOMICA 2019

Il giorno 14 del mese di ottobre dell’anno 2019, presso la sede dell’Ente, si sono riunite la
delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali del Comune di Amelia per Ia
sottoscrizione definitiva del nuovo C.C.D.I. — parte normativa 2019-2021 / annualitd economica
2019.
Sono presenti/assenti
1. Delegazione di parte pubblica:

* Il Presidente : Giovanna Basile (presente)

2. Delegazione di parte sindacale:
* Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:
Daniela Corvi , Marina Marinelli, Marco Serafinelli, Christian Servi, Vincenzo Viola
¢ Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

CGIL FP:

CISL FP;

- UILFLP:

Premesso che:
in data 16 settembre 2019 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale del comune di Amelia parte normativa 2019-2021 / annualita
economica 2019;
in data 8 ottobre 2019 (protocollo n. 14809) il revisore dei conti ha rilasciato parere
favorevole sull'ipotesi di CCDI parte normativa 2019-2021 / annualiti economica 2019
attestando il rispetto delle prescrizioni del CCNL e la compatibilita dei costi della

contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

- la Giunta Municipale, con deliberazione n. LA32  del £0-£0. X3, resa

immediatamente eseguibile ai sensi di legge, ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI parte normativa 2019-2021 /

annualita economica 2019;



Preso atto di quanto sopra, le parti sottoscrivono il presente verbale approvando definitivamente
nella sua integralita I'ipotesi di CCDI del personale del Comune di Amelia parte normativa 2019~

2021 e parte economica 2019 destinato alla destinazione delle risorse decentrate per 1'anno

corrente.

Letto, confermato, sottoscritto.

¢l delegazione pubblica Parte sindacale
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

I giorno . 46 del mese di SEnSHBRS.. dellanno 2019, presso la sede dell’Ente, si sono riunite
la Delegazione Trattante di parte pubblica e le Rappresentanze Sindacali composte come previsto
dall’ultimo CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018:

1. Delegazione di parte pubblica:
¢ Il Presidente : Giovanna Basile
2. Delegazione di parte sindacale:
¢ Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:
Daniela Corvi , Marina Marinelli, Marco Serafinelli, Christian Servi, Vincenzo Viola

» Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

- CGIL FP: w Y2aa

- CISL FP:

UIL FLP:

- CSA Regioni e Autonomi#’Locali:

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le materie

delegate dal CCNL vigente cosi come risultano specificate nel presente documento.

Letto, confermato, sottoscritto.

iyl

Il Presiden egazione pubblica La delegazione sindacale
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CAro 1
INTRODUZIONE, AMBITO DI APPLICAZIONE E
VIGENZA

Articolo 1- Finalitd e principi

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo costituisce uno strumento per il
miglioramento della qualith dei servizi erogati, delle attivith svolte dall'ente e della sua
organizzazione interna e nel contempo & uno strumento per la tutela degli interessi dei
lavoratori, nonché per la crescita professionale degli stessi. Esso si ispira ai principi di tutela
dei diritti dei dipendenti, di parita e di pari opportunita e di valorizzazione delle differenze
nella organizzazione del lavoro.

2. Al perseguimento di tali finalita e nel rispetto dei principi prima indicati sono dettate le regole
per la erogazione dei compensi legati alle prestazioni svolte, tanto con riferimento alla
incentivazione della performance quanto alla erogazione delle altre indennita riferite alle
condizioni di lavoro.

3. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo & redatto nel rispetto dei principi e delle
procedure dettate dalla legislazione, con particolare riferimento alle previsioni dettate nella
legge n. 300/1970, cd statuto dei diritti dei lavoratori, e del D.Lgs. n. 165/2001, cd testo unico
delle disposizioni sul pubblico impiego, e delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di

lavoro per il personale del comparto funzioni locali.

Articolo 2 - Vigenza ed ambito di applicazione

]

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo & stato stipulato sulla base delle
previsioni dettate dagli artt. 7 e 8 de]l CCNL del personale delle Funzioni Locali del 21.5.2018 e
le sue disposizioni, salvo diversa espressa previsione, si applicano dal giorno successivo la
sottoscrizione definitiva per il triennio 2019/2021. Le sue clausole, ove non espressamente

disdette, continuano ad applicarsi fino alla stipula del nuovo contratto decentrato integrativo.

A livello annuale, con specifica intesa, viene ripartito il fondo per la contrattazione decentrata.

Esso si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente dell’Ente, a prescindere dalla

sua natura (tempo indeterminato, tempo determinato pari o superiore a sei mesi, contratto di

somministrazione, contratto di formazione e lavoro, a tempo pieno o parziale).

%, ‘i
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Per il personale a tempo determinato di cui sopra e per il personale con contratto di
somministrazione o con contratto di formazione e lavoro si applicano gli istituti connessi alla
performance organizzativa ed individuale solo qualora la durata del contratto di lavoro sia
pari o superiore a sei mesi. Per il personale assunto con contratto di somministrazione o con
contratto di formazione e lavoro gli oneri per il trattamento economico accessorio sono a
carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei medesimi contratti e non
del fondo per le risorse decentrate.

Il presente contratto sostituisce tutti quelli precedentemente stipulati presso I'ente.

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola

controversa.

Articolo 3 - Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per il triennio 2019-2021 il fondo destinato alla corresponsione dei

compensi relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 44.300.

Nel fondo di cui al presente articolo non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro

straordinario effettuato in occasione delie consultazioni elettorali, nonché in applicazione del

comma 5 dell’articolo 14 del CCNL 01.04.1998, le prestazioni rese con finanziamento di altri
soggett.

2. L‘attivita lavorativa prestata oltre il normale orario di servizio in giomo feriale (lavorativo o
non lavorativo a seguito di articolazione oraria su 5 giomi) o in giorno festivo
infrasettimanale, cosl come rendicontata mensilmente dall'Ufficio Risorse Umane ed
Organizzazione, da titolo, a richiesta del dipendente, alla corresponsione del compenso per
lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario di cui all’art. 38
CCNL 14.09.2000 o ad equivalente riposo compensativo per le proprie necessita personali e
famigliari, da utilizzarsi entro 1'anno successivo a quello di maturazione. Al 31.12 dell’anno
successivo a quello di maturazione, le eventuali ore di straordinario residue dell’anno
precedente e non ancora recuperate, saranno azzerate d’ufficio. \

3. Ai sensi dell’articolo 24 CCNL 14.09.2000, come integrato dall’articolo 14 CCNL 05.10.2001, al

personale dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non usufruisce del giorno di

riposo settimanale viene corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un

compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all’art. 52, comma 2, lett. b),
Q.
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con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non olire il
bimestre successivo.

In applicazione dell’articolo 56-ter del CCNL del 21.05.2018, in occasione di iniziative
organizzate ai sensi dell’articolo 22 comma 3-bis del D.L. 50/2017, cosi come convertito nella L.
96/2017, i servizi aggiuntivi richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale sono
completamente a carico degli organizzatori, i quali versano al comune il corrispettivo valore
delle prestazioni straordinarie da corrispondere al personale di P.L. per detti servizi
aggiuntivi. Tale corrispettivo & portato in incremento al fondo destinato al lavoro
straordinario.

Nello specifico le parti concordano che:

a. Per le prestazioni della polizia locale aggiuntive rispetto al normale orario di lavoro svolte
in giorno feriale, festivo e nella giornata di riposo settimanale, e relative alla sicurezza ed
alla fluidita della circolazione necessarie per lo svolgimento di servizi cd in conto terzi ed
1 cui oneri non sono sostenuti dall’ente, &€ dovuto al personale nella stessa impegnato, ivi
compresi i titolari di posizione organizzativa, un compenso ai sensi delle previsioni
contenute nell’articolo 56 ter del CCNL 21.5.2018 e calcolato nella stessa misura dei
compensi spettanti per il lavoro straordinario, senza entrare nei tetti di risorse e di
impegno massimo individuale previsto per lo stesso. Nel caso di prestazioni aggiuntive
svolte di domenica o nel giorno di riposo settimanale i dipendenti della polizia locale
hanno diritto anche ad un periodo di riposo compensativo pari alla durata della
prestazione aggiuntiva. Il finanziamento derivante dai privati deve coprire interamente i
costi derivanti dalla applicazione di questa disposizione, ivi compresi gli oneri riflessi e
I'Irap.

b. Per le prestazioni della polizia locale aggiuntive rispetto al normale orario di lavoro
relative alla sicurezza ed alla fluidita della circolazione necessarie per lo svolgimento di
servizi cd in conto terzi ed i cui oneri sono sostenuti dall’ente, si rimanda ai precedenti
commi 2 e 3.

Le parti concordano di non elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinario cosi
come determinato dall’art. 14 del CCNL 01.04.1999; tale limite rimane conseguentemente

fissato in numero 180 ore annue.

Articolo 4 - Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per la
prevenzione e la sicurezza sui luoghi di lavoro, per I'attuazione degli adempimenti rivolti a

facilitare Uattivitd dei dipendenti disabili

Per il miglioramento dell’'ambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si
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incontrano almeno una volta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle
proposte del CUG e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure.

2. L'ente tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori e degli utenti dei servizi attraverso il
monitoraggio, la prevenzione e la costante verifica dell’applicazione delle vigenti disposizioni
di legge in materia, con specifico riferimento al Dlgs n. 81/2008.

3. Per I'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare I'attivita dei dipendenti disabili le parti
si incontrano almeno una volta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base
delle proposte del CUG e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure.

Articolo 5 - Incarichi di posizione organizzativa

Con riferimento all’articolo 7, comma 4, lettera u) del CCNL del 21.05.2018, le parti prendono

atto che per 'anno 2019 non verra effettuato alcun incremento delle risorse di cui all’articolo

15, comma 5 del medesimo CCNL e di conseguenza non verra effettuata alcuna riduzione del

fondo delle risorse decentrate.

2. II Comune di Amelia ¢ un ente senza dirigenza e pertanto non occorre apportare la
decurtazione di cui all’Articolo 67 c. 1: le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative erano gia corrisposte a carico del bilancio dell’ente.

3. La misura della indennita di risultato delle singole posizioni organizzative, fermo restando
che a questo fine sono destinate risorse in misura pari al 18% di quanto complessivamente
destinato al trattamento economico accessorio spettante alle stesse, & determinata
proporzionalmente al punteggio ottenuto all’interno del budget stanziato.

4. 1 compensi previsti da specifiche disposizioni di legge attribuiti a titolari di posizioni

organizzative, ivi compresi l'incentivazione delle funzioni tecniche, determinano una

decurtazione della retribuzione di risultato secondo la tabella sotto riportato:

Incentivi di legge Abbattimento indennita di risultato
Fino a € 3.000 3%
Da € 3.001 ad € 5.000 7%
Da € 5.001 ad € 7.000 15%
Da € 7.001 ad € 15.000 30%
Oltre € 15.001 - 50%
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5. Tali risparmi vanno utilizzati per aumentare le somme destinate alla retribuzione di risultato

degli altri titolari di posizione organizzativa.

f Hot

Q p#
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CAaro 11
RISORSE DECENTRATE

Articolo 6 - Ammontare ed utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che I'ammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come definito
dagli atti costitutivi dell’amministrazione, al netto delle risorse di parte stabile destinate al
finanziamento dell'indennita di comparto, dell’indennita riconosciuta al personale educativo,
delle progressioni orizzontali storiche (con esclusione quindi delle progressione previste per
Vanno di competenza) sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente CCDI;

2. Posto che al finanziamento della performance individuale ¢ assegnata una quota pari al 30%
delle risorse variabili cosi come definite dall’articolo 68 c. 3 del CCNL del 21.05.2018, le parti
definiscono i criteri per ripartire le restanti somme, annualmente disponibili, da destinare ai
seguenti istituti:

a. Indennita condizioni lavoro (articolo 68, c. 2, lett. ¢);
b. Indennitd di turno, reperibilita, trattamento per attivith prestata nel giomo di riposo

settimanale (articolo 68, c. 2, lett. d);

Compensi per specifiche responsabilita (articolo 68, c. 2, lett. e);

. Indennita di funzione ed indennita di servizio esterno (articolo 68, c. 2, lett. f);

a0

Compensi previsti da disposizioni di legge (articolo 68, c. 2, lett. g);

™ om

Compensi ai messi notificatori (articolo 68, c. 2, lett. h);

g. Progressioni economiche con decorrenza nell’anno di riferimento finanziate con risorse
stabili (articolo 68, c. 2, lett. j).

3. Le economie rilevate a consuntivo a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile
confluiscono nel fondo destinato alla performance individuale del’anno stesso; laddove queste
economie permangano anche a seguito della distribuzione dei premi, le stesse confluiscono nel
fondo I'anno successivo. \

4. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse si parte variabile costituiscono |
economie di bilancio.

5. Irisparmi derivanti dall’applicazione dell’articolo 71 c. 1 del D.L. 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso), costituiscono anche essi economie di bilancio.

6. Le parti annualmente predispongono un prospetto di riparto che esponga in dettaglio i valori

assegnati a ciascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento.
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7. In tale prospetto i valori relativi alle indennita di turno, reperibilita e servizio esterno sono
esposti sotto forma di stima. Nel caso in cui a consuntivo gli stessi risultassero superiori, le
risorse necessarie verranno attinte dalla quota di fondo destinata alla performance

organizzativa.

Articolo 7 - Indennita per le condizioni di lavoro

I destinatari della indennita per le condizioni di lavoro di cui all’articolo 70 bis del CCNL
21.5.2018 sono i dipendenti non titolari di posizione organizzative che svolgono attivitd
disagiate, esposte a rischi (e pertanto pericolose o dannose per la salute) o implicanti il

maneggio di valori.

2. Per attivita disagiate si intendono quelle attivith che possono comportare, per la loro natura o
forma organizzativa, quali orario (ad esempio spezzato senza considerare la normale pausa
prevista per la erogazione dei buoni pasto) o modalitd di effettuazione della prestazione
lavorativa, problemi per l'equilibrio psico-fisico del lavoratore o problemi per il normale
svolgimento di relazioni sociali.

Le parti convengono di considerare particolarmente disagiate le attivita svolte dal personale:
a. Per attivita di sportello e front office presso I’anagrafe, il SUE ed il SUAP;
b. Per notificazioni;
¢. Il cui orario di lavoro presenta pili sospensioni e rientri nell’arco della medesima giornata
lavorativa.

3. Per attivita rischiose si intendono quelle individuate dalla contrattazione decentrata, con

riferimento in particolare a quelle gia riconosciute presso I'Ente ed individuate dall’allegato B

al D.P.R. 347/83; prestazioni di lavoro che comportine quindi:

a. Il continuo esercizio dell’attivita di trasporto con scuolabus e aliri automezzi di
dimensione analoga;

b. L'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attivitd che
implicano 'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari, sostanze, o strumenti che,
per le modalita con cui devono essere impiegati, o per le caratteristiche oggettive del loro
funzionamento, o della loro composizione, sono fonte di pericolo per la salute o 'integritd
fisica del dipendente;

c. L'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dallo svolgimento prevalente
dell’attivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi vengono impiegati, sono

fonte di pericolo per la salute e I'integrita fisica del dipendente. (officine, cantieri, cucine e

- vy
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4. Le prestazioni lavorative che comportano in via continuativa 1'espletamento di maneggio
valori di cassa vengono remunerate in relazione al quantum gestito.
Vengono individuate le seguenti attivita:

a. Economato;

b. Rilascio di certificazioni anagrafiche;

¢. Erogazione buoni pasto;

d. Addetto allo scassettamento parchimetri

6. 1l riconoscimento dell'indennita condizioni lavoro avviene previa apposita dichiarazione
motivata del Responsabile del Settore il quale segnala ad inizio anno, sulla base delle tipologie
di attivita sopra elencate:

a. I nominativi del personale che, esercitandole, accede all'indennita;
b. La cadenza temporale delle medesime attivita (ad esempio nel caso di attivita di front
office);
e
¢. nel caso di attivita comportanti il maneggio valori, gli importi annui gestiti in relazione
alle seguenti soglie: inferiore a € 10.000/anno; compresi tra € 10.000 e € 20.000 annui,
superiore a € 20.000/anno.
Eventuali variazioni devono essere tempestivamente comunicate all'ufficio personale,
compresa l'ipotesi in cui un dipendente sia eccezionalmente e temporaneamente adibito allo
svolgimento di attivitd disagiate, rischiose, comportanti maneggio valori.

7. La corresponsione degli importi relativi alle indennita condizioni lavoro, presupponendo la
corretta e definitiva validazione del cartellino presenze, & effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio entro i due mesi successivi a quello di svolgimento delle attivita di cui sopra
ed in relazione alle dichiarazioni fornite dai Responsabili (cfr. c. 6)

8. L’indennita corrisposta & misurata ai giorni di effettivo svolgimento di attivita rischiose,
disagiate, comportanti maneggio valori ed & cosi quantificata:

a. 1,00 euro/di per le attivita disagiate di cui al comma 2 lettera a);

b. 1,25 euro/di per le attivita disagiate di cui al comma 2 lettere b) e c);

¢. 1,75/d} euro per quelle rischiose, ed in:

d. 0,80 euro/di per maneggio valori di importo annuo superiore ad € 20.000; 0,70/d‘1\‘
euro per maneggio valori di importo annuo inferiore ad € 20.000 e superiore ad®

euro 10.000; 0,60/di euro per maneggio valori di importo annuo inferiore ad €

- j @/ %
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Articolo 8 - Indennita di turno e reperibilitd

Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’articolo 23 del CCNL del
21.05.2018.
Si considera equilibrata ed avvicendata la distribuzione dei turni qualora la loro
programmazione mensile preveda che ciascun turno non ecceda la misura del 50% della
somma di tutti i turni; la distribuzione equilibrata non subisce gli effetti delle assenze per
malattia e dei cambi disposti dal datore di lavoro, mentre subisce gli effetti della
programmazione annuale del piano ferie. Le parti definiscono che l'arco temporale di
riferimento per valutare Vequilibrata distribuzione dei turni sia il mese.
L’'indennita di turno & corrisposta per I'attivita lavorativa resa in corrispondenza della durata
della turnazione; una volta terminato il turno le eventuali ore aggiuntive saranno remunerate
esclusivamente come lavoro straordinario non sussistendo alcuna previsione contrattuale che
possa giustificare il cumulo dei due emolumenti per le ore eccedenti l'orario normale di
lavoro.
La corresponsione dell'indennita di turno & effettuata unitamente al pagamento dello
stipendio entro i due mesi successivi a quello di svolgimenio degli stessi.
Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazicne
dell’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta un’indennita i cui valori sono stabiliti
dall’articolo 23, ¢. 5 del CCNL 2016-2018 come segue:
a. turno diurno, antimeridiano o pomeridiano (tra le 6 e le 22): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all’Articolo 10, c. 2, lettera ¢) del CCNL del 09.05.2006;
b. turno notturno (tra le 22 e le 6) o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione
di cui all’Articolo 10, c. 2, lettera ¢} del CCNL del 09.05.2006;
c. turno notturno e festivo: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all’Articolo 10, c. 2, lettera ¢) del CCNL del 09.05.2006.
2. Per la disciplina dell’indenniti di reperibilita si fa riferimento all’Articolo 24 del CCNL del
21.05.2018.
Il numero dei turni di reperibilitd nel mese non puo eccedere i 6.
La corresponsione dell'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento dell
stipendio entro i due mesi successivi a quello di svolgimento dei periodi di disponibilita ed &
quantificata in 11 euro per 12 ore al giormo.
Tale importo:

a. e raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o

di riposo settimanale secondo il turno assegnato; 7
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b. non & corrisposto durante Vorario di servizio a qualsiasi titolo prestato; in caso di
chiamata le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate a richiesta con equivalente recupero orario;

c. & proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria (in misura non inferiore a
4 ore) con una maggiorazione dell'importo cosi determinato pari al 10%.

I servizi in cui ¢ stata istituita la pronta disponibilita nell’Ente sono:

a. Intervento a tutela della pubblica incolumita e salvaguardia del territorio comunale;

b. Servizio di stato civile (annotazione decessi e connessi);

c. Servizi cimiteriali.

Il riconoscimento dell'indennitd di reperibilita avviene previa apposita comunicazione del

Responsabile dei Settori sopra individuati.

Articolo 9- Compensi per specifiche responsabilitd

Le parti concordano che per specifiche responsabilita svolte da parte del personale delle
categorie B, C e D, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui di cui agli
articoli 14, 15, 17 e 18 del CCNL 21.5.2018, debbano intendersi le responsabilita di
procedimenti o processi complessi anche a rilevanza esterna, di gestione diretta di risorse e
coordinamento di gruppi di lavoro o di squadre di operatori formate da dipendenti di pari o
inferiore categoria o anche e da maestranze esterne, nonché gli incarichi che determinano lo
svolgimento di compiti di responsabilita ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla
parte maggioritaria dei dipendenti della stessa categoria (ovvero dello stesso profilo).
L’'indennita disciplinata dall’articole 70-quinquies c. 1 del CCNL 2016/2018 ¢ incompatibile
con quelia di cui all’articolo 56-sexies (indennita di funzione polizia municipale).

L’indennita annua & corrisposta in base ai seguenti criteri:

Categoria
Specifica Responsabilita D D D C C C B
Responsabile di Ufficio X X X X X
Responsabilita procedimenti X X X X X X
complessi anche a rilevanza
esterna
Coordinamento di personale X X X X
(Almeno 2 unita)
Sostituzione del responsabile X
Importo 1.000 850 750 700 | 650 300 600
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4. I Responsabili individuano i dipendenti che svolgono compiti comportanti specifiche
responsabilitd con un atto formale da emanarsi entro trenta giorni dalla firma del presente
contratto decentrato, e comunque all'inizio di ogni anno. L’assegnazione da parte del
responsabile, con provvedimento scritto e comunicato all’Ufficio Risorse Umane oltre che
all’interessato, degli incarichi di specifiche responsabilita, costituisce condizione essenziale per
il riconoscimento della stessa.

5. Ciascuna indennitda & commisurata in dodicesimi al concreto esercizio di mansioni di
responsabilita con esclusione dei periodi di congedo parentale e per periodi di malattia con le
modalith di cui all’articolo 71 del D.L. 112/2008 cosi come convertite nella 1.133/2008. Gli
importi annuali sopra definiti verranno liquidati mensilmente e proporzionalmente ridotti per
il personale con rapporto a tempo parziale, in relazione all’orario di servizio settimanale,
mensile o annuale indicato nel proprio contratto di lavoro individuale.

6. Le indennita in parola hanno cadenza annuale e decadono il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 10 - Compensi previsti da disposizioni di legge

1. Gli incentivi, previsti dall’articolo 70 quinquies comma 2 del CCNL 21.5.2018 sono destinati a
compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C, e D, a cui, con atto
formale del Responsabile, siano state attribuiti le seguenti qualifiche, funzioni, compiti o
responsabilita:

a. Uftficiale di stato civile e anagrafe;

o

Responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;
c. Addetto agli uffici relazioni con il pubblico;
d. Formatore professionale;
e. Archivista informatico;
f. Ufficiale giudiziario;
g. Responsabilita di attivita inerenti la protezione civile.
2. La individuazione dei lavoratori interessati alla disciplina del comma 1, non pud realizzarsi
con un generico riferimento a tutto il personale in servizio nelle diverse aree di attivita, ma

unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari funzioni che danno t1tolo
compenso.

3. 1l compenso & assegnato nelle seguenti misure: %
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Qualifica / responsabilita | Importo annuo
Ufficiale di stato civile 125
Ufficiale anagrafe 125
Ufficiale elettorale 125
Archivista informatico 350

Nel caso in cui un dipendente svolga pili attivita tra quelle di cui al comma precedente le
stesse verranno cosi remunerate:

a. 2 deleghe: € 250;

b. 3 deleghe: € 350

c. Mezza delega: € 100.
I compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili.
Ciascuna indennith é commisurata in dodicesimi al concreto esercizio di mansioni di
responsabilita con esclusione dei periodi di congedo parentale e per periodi di malattia con le
modalita di cui all’art 71 del D.L. 112/2008 cosi come convertito nella L.133/2008. Gli importi
annuali sopra definiti verranno liquidati mensilmente e proporzionalmente ridotti per il
personale con rapporto a tempo parziale, in relazione all'orario di servizio settimanale,

mensile 0 annuale indicato nel proprio contratto di lavore individuale

Articolo11- Polizia Locale: Indennita di funzione ed indennitd di servizio esterno

L’indenniti di funzione & corrisposta, ai sensi dell’articolo 56 sexies del CCNL 21.5.2018, al
personale della polizia locale per incarichi di responsabilita assegnati formalmente dal
Comandante entro i 30 giorni successivi alla stipula del presente contratto decentrato, e
comungue sempre a inizio anno, che determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita
ulteriori rispetto alle attivita svolte dalla parte maggioritaria dei dipendenti della polizia locale
inquadrati nella stessa categoria. Del conferimento di tali incarichi deve essere data_\'*
comunicazione all’Ufficio Risorse Umane.

I compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie C e
D e i relativi compensi, sono i seguenti e possono essere attribuiti complessivamente ad una

quota di personale della polizia locale che non deve superare il 35% di quelli in servizio:
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Compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del Compensi
personale di Polizia Municipale di categoria Ce D Annui (12 mensilita)

Responsabilita riferite a personale della polizia locale di
categoria C individuato dal Comandante per coordinamento
formalmente affidato di uno o pit operatori di pari o inferiore €700
categoria, per lo svolgimento di attivitd che hanno un notevole

livello di complessita e rilevanza esterna.

Responsability, formalmente attribuita a dipendente di categoria

D dal Comandante nei seguenti ambiti:

1. responsabilita di una struttura organizzativa formalizzata
(servizio/ufficio) con conseguente coordinamento di uno o
pit1 operatori di categoria pari od inferiore;

2. affidamento di un significativo numero di tipologie di
procedimenti  amministrativi efo di procedimenti €1.000
amministrativi che vengono giudicati di particolare
complessita efo di procedimenti amministrativi che
appartengono a tipologie disomogenee e hanno rilevanza
esterna;

3. incarico di sostituzione del responsabile di posizione

organizzativa per assenza o impedimento di questi.

L’'indennitd di funzione & commisurata in dodicesimi al concreto esercizio di mansioni di
responsabilith con esclusione dei periodi di congedo parentale e per periodi di malattia con le
modalita di cui all’art 71 del D.L. 112/2008 cosi come convertito nella 1..133/2008.

Gli importi annuali sopra definiti verranno liquidati mensilmente e proporzionalmente ridotti
per il personale con rapporto a tempo parziale, in relazione all’orario di servizio settimanale,
mensile o annuale indicato nel proprio contratto di lavoro individuale previa comunicazione
dei Responsabili negli corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

2. L’indennita di servizio esterno & corrisposta al personale della polizia locale che svolge la sua
attiviti in modo continuative e prevalente (almeno per il 60% dell'impegno orario) all’esterno.
1l compenso & definito in euro 1,00 per ogni giornata di lavoro.

Al personale della polizia locale che svolge attivita esterna in misura inferiore al 60% del suo
impegno orario o é stato giudicato inidoneo allo svolgimento di attivita esterne non viene
erogato alcun compenso a questo titolo.

Questo compenso viene corrisposto entro i due mesi successivi a quello di riferimento sulla

base di una attestazione del Comandante della presenza delle condizioni preyiste.

.
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Articolo 12 - Progressioni economiche

1. Le progressioni orizzontali 0 economiche sono finanziate permanentemente dalla parte stabile
del fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti secondo la
disciplina prevista da apposito regolamento

Articolo 13 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazioni o a

risultati del personale

1. Gl oneri concernenti l'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura
nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo risorse
decentrate ai sensi dell’articolo 67, comma 3, lettera c) del CCNL del 21.05.2018.

2. Talirisorse, relative a :

a. Incentivi tecnici {articolo 113 d.igs. 50/2016);

b. Compensi per avvocatura (articolo 27 CCNL 14.09.200 e RD 1578/1933);

¢. Recupero evasione ICI (articolo 59, comma 1 lettera p d.1gs. 446/1997);

d. Diritti ed oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria conmessa la rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre l'orario di lavoro
ordinario (articolo 32, c. 4 del d.l. 269/2003 convertito con L. 326/2003)

e. Contributi ISTAT per attivita censuaria {(articolo 70 ter CCNL 21.05.2018)

f. Incentivi per recupero della TARI e deliTMU (articolo 1 ¢. 1091 Legge di Bilancio 2019 del
31.12.2018}

sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagli atti e

regolamenti dell’ente che ne danno attuazione.

3. La disciplina relativi agli incentivi e alle funzioni tecniche & regolata da apposito e separato

atto. ﬁ=¥==,

4. Le parti concordano che i titolari di Posizioni organizzativa compartecipano alla
corresponsione dei compensi in oggetto la cui regolazione & demandata ad appositi a
separati ed integrativi del presente CCDI, definendo altresi la correlazione tra il compenso e

I'indennita di risultato.

S
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CAPO 111
CRITERI GENERALI RELATIVI ALLA
INCENTIVAZIONE

DELLA PERFORMANCE (C.D. PRODUTTIVITA)

Articolo 14 - Criteri generali per Uincentivazione della performance organizzativa e individuale

Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla base delle previsioni di cui all’articolo 68,

comma 2, lettere a) e b) del CCNL 21.5.2018, & destinata alla incentivazione della performance

organizzativa e di quella individuale del personale. La erogazione di questi compensi &

subordinata alla preventiva assegnazione degli obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cui
al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i,, alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o

parziali conseguiti, verifica che deve essere effettuata da parte dall'OIV.

Partecipano a tale incentivazione tutti i dipendenti.

Non si da luogo alla erogazione dei compensi del presente articolo in caso di assenza

superiore a 150 giorni nel corso dell’anno, fatte salve le assenze per le cause di seguito

indicate:

- Ferie e riposi compensativi;

- Astensione obbligatoria dal lavoro per maternita.

Vengono altresi equiparati alla presenza, fino ad un massimo di complessivi 30 giorni I'anno, i

periodi di assenza dovuti a:
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Permessi per concorsi od esami, lutto, motivi famigliari o personali, visite mediche,
matrimonio, malattia del figlio di eta inferiore a 3 anni;

Malattia;

Infortuni sul lavoro;

Permessi sindacali;

Permessi ex legge n. 104/92;

Permessi per donazioni AVIS e per servizi di protezione civile;

.
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Posto il limite di cui sopra e la conseguente valutazione dei periodi di assenza, I'attribuzione

delle risorse legate alla performance collettiva ed individuale ¢ in ogni caso proporzionata alla

effettiva presenza in servizio nell’anno di riferimento.

11 30% della parte variabile del fondo, senza considerare in tale ambito le risorse previste da

specifiche disposizioni di legge e quelle provenienti dalla amministrazione finanziaria per le
notifiche effettuate dal comune per suo conto, ¢ destinato alla incentivazione della performance
individuale.

It rimanente 70% della parte variabile del fondo, senza considerare in tale ambito le risorse
previste da specifiche disposizioni di legge e quelle provenienti dalla amministrazione
finanziaria per le notifiche effettuate dal comune per suo conto, ¢ destinato alla incentivazione

della performance collettiva.

Ai sensi del precedente art. 6 comma 3: “Le economie rilevate a consuntivo a valere sugli istituti

finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo destinato alla performance individuale

del’anno stesso; laddove queste economie permangano anche a seguito della distribuzione dei premi, le

stesse confluiscono nel fondo 'anno successivo”

Articolo 14 bis - Performance organizzativa

La Performance organizzativa ¢ collegata alla performance dell’Ente nel suo complesso e delle

aree di responsabilita in cui si articola. Tale performance viene valutata sulla base dei risultati

raggiunti in relazione ad obiettivi quali/quantitativi derivanti dalla programmazione delle

attivita ed, mn particolare, dal Piano della Performance in cui, in coerenza con le risorse

assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque gli

elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione

della performance.

La performance organizzativa & finalizzata:
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all'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze
della collettivita;

all'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettive grado di
attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standar
qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

alla rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalitd interattive;

alla modemizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle

competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
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- allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati,
gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione;

- all'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

- alla qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

- al raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

2. Le risorse finalizzate a premiare la performance organizzativa sono ripartite tra i settori
dell’ente al fine di definire dei budget per ciascuna area.
Per la determinazione di tale budget si procede con il seguente meccanismo di calcolo:

a. il numero dei dipendenti dell’ente a] 01.01 del medesimo anno, con esclusione dei titolari
di posizione organizzativa, & suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo &
effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che &
computato in proporzione alla durata del part-time;

b. il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso &

moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria giuridica
di accesso Feso

A 1
Bl 1,1
B3 1,2
C 1,3
D1 14
D3 15

c. Irisultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad
un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di
classificazione professionale vigente.

d. Le risorse destinate alla valorizzazione della performance collettiva sono successivamente
suddivise per il valore complessivo di cui al punto precedente, ottenendo un valore
purnto;

e. Moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al

personale appartenente ad ogni settore, si ottiene I'importo per la valorizzazione w
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performance di competenza della stessa area.
Il budget di settore cosi determinato verra liquidato in misura percentuale corrispondente al
risultato della performance di ogni singola area qualora tale valore sia inferiore al 95%, e
suddiviso in parti uguali tra i dipendenti dell’area stessa in relazione alla effettiva presenza
in servizio valutata in base ai criteri di cui al precedente articolo 3. Ai fini della assegnazione
dei compensi, inoltre, il personale in part time e/o i dipendenti che nel corso dell’anno sono
stato impegnati in pili strutture efo sono cessati dal servizio partecipano in misura

proporzionale alla durata ridotta dell'impegno richiesto.

La percentuale di raggiungimento ricevuta inferiore ai 95 punti, in sintesi, abbatte
proporzionalmente il budget assegnato: le economie derivanti ritornano nella disponibilita

dei fondo relativo all’anno successivo.

Articolo 14-ter - Performance individuale

1. La performance individuale misura la qualita del contributo assicurato dal singolo alla
performance dell'unita organizzativa di appartenenza, le competenze dimostrate ed i
comportamenti professionali ed organizzativi espressi. E’ direttamente collegata alle modalita
attraverso le quali il dipendente raggiunge quel risultato, non potendo essere la performance
individuale ricondotta esclusivamente alla valutazione del conseguimento o meno di
determinati obiettivi.

Piu1 specificatamente, si considerano i comportamenti organizzativi ovvero le attese legate al
ruole ricoperto. Rappresentano l'insieme delle competenze (in termini di conoscenze,
capacitd/abilitd, attitudini/atteggiamenti) espresse nel contesto lavorativo da ciascun valutato
rispetto ad un set di competenze chiavi di risultato prefissate. Entro i 30 giorni successivi alla
approvazione del piano delle performance, ove non sia gia indicata in tale documento la
partecipazione dei dipendenti agli obiettivi, i responsabili possono assegnare formalmente, in
coerenza con quelli ad essi assegnati, gli obiettivi al personale delle strutture da essi dirette; in
caso di mancata assegnati a specifici obiettivi, i dipendenti verranno valutati su tutti gli

-
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divisioneYrappresenta il valore economico corrispondente alla valutazione massima
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espressa sulla base del sistema di valutazione dell’ente (budget individuale teorico).

c. Gli incentivi vengono successivamente ripartiti a seguito della valutazione della
performance individuale effettuata da parte dei Responsabili sui singoli dipendenti
assegnati. Il dipendente viene valutato annualmente dal proprio Responsabile di Area
secondo la scheda allegata al sistema di valutazione della performance entro il mese di
febbraio, ci¢ al fine di consentire il pagamento della produttivita ai dipendenti entro il
mese di giugno.

d. La valutazione della scheda si esprime in una percentuale da applicare al valore medio
pro-capite calcolato secondo la formula di cui sopra (budget teorico individuale).

La quota di produttivita individuale si determina secondo le seguenti fasce percentuali:

o Punteggio minore uguale a 59: riduzione della quota di produttivita individuale al 100%;

o Punteggio compreso tra 60 (voto sufficiente +1) e 99 riduzione della quota di produttivita
individuale in proporzione al punteggio ottenuto (- esempio votazione pari a 75: 75% del
budget individuale);

4. Ai dipendenti dell'Ente che conseguono le valutazioni piut elevate & attribuita una
maggiorazione del 30% al valore medio pro-capite dei premi assegnati al personale valutato
positivamente. Tale maggiorazione trova il suo finanziamento all'interno della quota di risorse
assegnata alla performance individuale; nello specifico:

1. nelle risorse di cui al punto a) del presente articolo;

2. negli eventuali residui dovuti all’applicazione delle fasce percentuali di merito di cui
sopra.

In caso di parita, si tiene conto del punteggio ottenuto con riferimento ai soli comportamenti
organizzativi. In caso di ulteriore parita si prenderanno in considerazione i punteggi ottenuti
nelle valutazioni degli anni precedenti a quello in esame cosi procedendo a ritroso di anno in

anno finc a riscontrare una valutazione diversa che permetta di stilare un'ultima definitiva

graduatoria.

Articolo 15 - Applicazione articolo 43 L. 449/1997 \
Ulteriore integrazione del budget di Area pud derivare dalle risorse da destinare al
trattamento economico accessorio del personale che ha realizzato le relative attivita

nell’ambito degli introiti derivanti dall’applicazione dell’articolo 43 della legge n. 449/1997 con

parﬁéolare riferimento alle seguenti iniziative:
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a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
associazioni senza fini di lucro per le attivita e secondo le modalita specificate nel
Regolamento comunale vigente sulle sponsorizzazioni;

b. Convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari.

2. Tali progetti, riferiti a singole strutture o trasversali a piu settori, vengono di norma approvati
dalla Giunta entro i 30 giorni successivi alla approvazione del piano delle performance. Il
valore del singolo progetto & quantificato in ragione del:

a. numero dei partecipanti (individuati dal/dai Responsabili di area);

b. delle ore stimate di lavoro necessarie al raggiungimento degli obiettivi;

c. delle attivita previste moltiplicate per il valore economico orario dei dipendenti

partecipanti come riportato nella griglia seguente.

Categoria giuridica .
di accesso Valore orario

A 12,38

B1 12,63

B3 13,90

C 15,18
D1 15,75
D3 19,51

Gli incentivi sono ripartiti in proporzione allimpegno richiesto e dimostrato dai singoli

dipendenti in ragione delle ore effettuate a seguito dell’accertamento da parte dell’OIV del
grado di raggiungimento delle finalita previste sulla base della rendicontazione e valutazione g \

effettuata da parte dei singoli responsabili.
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Caro IV
LE ALTRE INDENNITA

Articolo 16 - Criteri delle forme di incentivazione ai sensi dell’Articolo 113 del D.Lgs n. 50/2016

1. La ripartizione delle risorse {comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali) di cui
all’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016 & disposta secondo il regolamento degli incentivi sulla

progettazione.

Articolo 17 - Criteri della forma di incentivazione del personale dell’ufficio tributi per il maggiore

gettito Ici

1. Al personale dell'ufficio tributi che ha partecipato alle attivith relative all'lci & attribuito

secondo il vigente Regolamento in materia.

Articolo 18 - Incentivazione del personale utilizzato nelle gestioni associate

1. Sulla base delle previsioni di cui agli articoli 13 e 14 del CCNL 22.1.2004 il comune provvede
alla incentivazione del personale utilizzato nelle gestioni associate.

2. In favore del personale utilizzato parzialmente dal comune e da una unione & prevista la
corresponsione, con una ripartizione proporzionale tra le due amministrazioni, di un
compenso di 25,00 euro mensili. Tale compenso & corrisposto per i periodi di presenza
effettiva e di svolgimento delle attivita sia per il comune che per 'unione.

3. In favore del personale utilizzato parzialmente dal comune e da una unione & consentita la
erogazione della indennita di specifiche responsabilita per come applicata dall’articolo 9 del
presente contratto, da parte di ognuno dei due enti.

4. In favore del personale utilizzato parzialmente dal comune e da una forma di gestione
associata ¢ prevista la corresponsione di una quota della indennita legata alla performance,
c.d. produttivita, sulla base della assegnazione di specifici obiettivi, per come previsto dal
precedente articolo 14. Tale quota & fissata dalla contrattazione collettiva decentrata

integrativa sia per del comune che dell’ente capofila della convenzione.

B 7 M
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Articolo 19 - Incentivazione del personale in telelavoro

1. 1l personale utilizzato, anche a tempo parziale, in modalita di telelavoro partecipa, in presenza
delle condizioni previste dal presente contratto, alle indennita di performance organizzativa
ed individuale, c.d. produttivita, e di specifiche responsabilita.

2. L’eventuale riconoscimento di un rimborso delle spese telefoniche e di energia sostenute in
relazione alle modalita di svolgimento in telelavoro delle prestazioni lavorative & rimesso alla

disponibilita economica dell’ente, con risorse che non sono comprese tra quelle contrattuali.

Articolo 20 - Incentivazione del personale assunto con contratti di formazione e lavoro

e dei dipendenti somministrati

I dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro e quelli somministrati hanno diritto,
in presenza delle condizioni fissate dal presente contratto o dalla contrattazione nazionale, alla
corresponsione di tutte le indennita collegate alla prestazione di lavoro svolta, in particolare
produttivita, rischio, disagio, turnazione, reperibilita, specifiche responsabilita, maneggio
valori etc.

2. La erogazione di tali compensi non & a carico del fondo per le risorse decentrate, ma del
bilancio dell’ente, in specifico delle risorse destinate al progetto per i contratti di formazione e

lavoro ed agli oneri previsti per il ricorso ai contratti di somministrazione.

Articolo 21 - Piani di razionalizzazione e risparmio

Si provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che possono essere destinate al
fondo per la contrattazione decentrata derivanti dai risparmi conseguiti a seguito della
realizzazione dei piani di razionalizzazione di cui all’articolo 16 del D.L. n. 98/2011.

2. Nella ripartizione di tali risorse, che pud essere al massimo pari al 50% delle economie
realizzate, una parte pari al 50% & assegnata ai dipendenti che hanno direttamente partecipato
alla realizzazione del piano, per come individuati dal Responsabile del Servizio che ha=—._ —>
proposto il piano approvato dalla Giunta, la restante quota del 50% & messa a disposizione di_ z

tutto il personale.

3. La ripartizione & effettuata successivamente alla conclusione delle attivita ed alla attestazione
dell’effettivo raggiungimento dei risultati prefissati.
4. Le quote eventualmente non ripartite sono assegnate al fondo per la contrattazione decen@.)&

T

#
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Articolo 22 - Ripartizione del fondo per le risorse decentrate

Con cadenza annuale le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate,
con riferimento alla parte stabile non utilizzata ed a quella variabile.

Tale ripartizione & effettuata nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

Successivamente alla costituzione del fondo da parte dell’ente, lo stesso viene trasmesso ai
soggetti sindacali almeno 15 giorni prima dell’avvio della contrattazione per la sua
ripartizione.

4. In caso di mancata definizione della nuova intesa si continua ad applicare, ove possibile, la
ripartizione dell'anno precedente. Nel caso in cui cid non sia possibile si erogano
esclusivamente le indennita disciplinate interamente dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, ferma restando I'applicazione della disposizione di cui all’articolo 68, comma 1, del
CCNL 21.5.2018, per cui le risorse di parte stabile non utilizzate nell’annc vengono utilizzate
negli anni successivi.

L'entrata in vigore dei nuovi istituti previsti dal CCNL 21.5.2018 disciplinati nel presente
documento e fissata a decorrere dal 01.01.2019.

Z
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CAPO IV: LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Articolo 23 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche inerenti l'organizzazione dei servizi

1. Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla
organizzazione dei servizi efo sulla qualita del lavoro sia oggetto di preventiva informazione
ai soggetti sindacali, che possono avanzare proposte di cui I'ente ¢ obbligato a tenere conto e
su cui pud formulare delle riserve o delle ragioni di confrarietd solo in presenza di

documentate esigenze organizzative.

Articolo 24 — Integrazione dei criteri per Uindividuazione del personale esentato dai turni notturni

1. Oltre al personale di cui all’articolo 23, comma 8, secondo periodo, del CCNL 21.5.2018 sono
esentati dai turni notturni a richiesta i dipendenti di cui al primo periodo della citata

disposizione contrattuale.

Articolo 25 - Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell’amministrazione finanziaria per essere finalizzata all’erogazione di incentivi alla

produttivita a favore dei messi notificatori

1. Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una quota
parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’Amministrazione Finanziaria al
fondo di cui all’ Articolo 15 del CCNL 1.4.1999, per essere finalizzata all'erogazione di incentivi
di produttivita a favore dei messi notificatori.

2. All'incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del 50% del rimborso

spese effettuato dall’Amministrazione Finanziaria all’Ente, una volta che questo sia stato

introitato e con esclusione delle eventuali spese postali resesi necessarie per le notifiche.
3. La liquidazione di tale incentivazione avverra in un'unica soluzione annua ed i compensi
saranno erogati fra i messi notificatori, per il 70% in proporzione alle notifiche effettuate per

conto dell’ Amministrazione Finanziaria, e per il restante 30% in proporzione al numero di

L4

notifiche effettuate complessivamente. @\ ‘®A
@/w
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